
 
Stellenausschreibung 

 
Die Kommunale Datenverarbeitungszentrale Rhein-Erft-Rur als IT-Dienstleister für 37 
Kommunalverwaltungen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei 
 

Anwendungsbetreuer für die Personalabrechnung m/w 
 

Ihre Aufgabenstellung umfasst eine qualitativ hochwertige dv-technische und fachliche 
Betreuung, Beratung und Unterstützung unserer Kunden, deren ca. 18.000 Personalab-
rechnungsfälle sich auf 150 Mandanten verteilen. Eingesetzt wird hierzu die Standard-
software der Fa. P&I „Loga-Payroll“.  
 
Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.12.2012. 
 
Das Anforderungsprofil: 
 
Sie beantworten  
 

- die Kundenanfragen zur Bedienung der Programme und Module, 
- die Fragen zur Umsetzung abrechnungsrelevanter Sachverhalte unter Berücksich-

tigung der fachlichen und rechtlichen Anforderungen (z.B. Steuer-
Sozialversicherungs, - Versorgungsrecht, div. Tarifverträge) 

 
überprüfen die Auswirkungen auf die Abrechnungen bei Releasewechsel und sonstigen 
Änderungen. 

 
Alle technisch relevanten Abläufe und Prozesse werden von Ihnen getestet, die Software-
Funktionalitäten überprüft,  führen selbstständig Problemanalysen durch und veranlassen 
deren Behebung.  Die notwendigen Systemanpassungen werden in Zusammenarbeit mit 
internen und externen Fachkräften umgesetzt.  

 
Sie wirken organisationsübergreifend bei der strategischen Weiterentwicklung in allen Be-
reichen des Personalmanagements (Schnittstellenproblematik) mit.   
 
Zudem verfügen Sie über gute Microsoft Office-Kenntnisse.  
 
Auf schnell wechselnde Anforderungen reagieren Sie flexibel, sind dienstleistungsorien-
tiert und verfügen über ein ausgeprägtes Standvermögen, auch in schwierigen Arbeitssi-
tuationen.  
 
Eingruppierung: 
Die Eingruppierung erfolgt nach den persönlichen Voraussetzungen ab Entgeltgruppe 10 
TVöD bzw. Besoldungsgruppe 11 BBesG. 
 
Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich gewünscht. 
 
Sollten Sie an der Aufgabe interessiert sein, so richten Sie Ihre Bewerbung an die kdvz, 
Fachbereich Personal. 


